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Krantencontract

Wie zou de rol van bpost kunnen

overnemen?

Eind 2020 loopt het hard bevochten krantencontract af tus-
sen de overheid en bpost over de bedeling van kranten en
tijdschriften. In september las je al in Tribune dat Kris Peeters,
minister van Economie, rond het krantencontract advies vroeg
aan de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven.

De minister vroeg zich hardop af of de kranten- en tijdschrif-
tencontracten (concessies) nog noodzakelijk zijn in de huidige
context van digitalisering. Hij wilde ook weten of de financiéle
ondersteuning nodig is én of er alternatieven zijn. Dit is een erg
kritische houding tegenover bpost. De minister stelt daarmee de
werkgelegenheid van meer dan 3000 postbodes in vraag.

Toegang tot een onafhankelijke pers?

De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven (CRB) wijst in zijn advies
op de rol van de pers als vierde macht in onze democratie. Op het
internet zijn er weinig of geen ‘gate keepers’, die bepalen welke
info wordt verspreid en wat het waarheidsgehalte daarvan is.
Bovendien zorgt het internet ervoor dat de gebruikers in eerste
instantie nieuws ontvangen dat de eigen voorkeuren of vooroor-
delen bevestigt. Daarom is het belangrijk dat de onafhankelijke
pers, met verantwoorde uitgevers die de deontologische regels
volgen, een tegengewicht vormen tegen mogelijk ‘fake news'’.

Het is in een democratie van belang dat iedere burger, ongeacht
zijn woonplaats of inkomen toegang heeft tot objectieve nieuws-
feiten. Een goed geinformeerde burger is zelfredzaam en maakt
weloverwogen, slimme keuzes. De klassieke pers speelt hierin
een sleutelrol. Ze vormt een objectieve, betrouwbare nieuwsver-
slaggever en bevordert zo de deelname van een zo groot mogelijk
aantal personen aan het politieke debat. Ze moet in deze rol wor-
den erkend door de overheid en de samenleving.

bpost speelt een cruciale rol

De CRB stelt dat de overheid de media, die de journalistieke
deontologie en redactionele verantwoordelijkheid hoog in het
vaandel dragen, gepast dient te ondersteunen. De stopzetting
van de financiéle ondersteuning brengt het voortbestaan van de
Belgische perssector en zijn rol als ‘vierde macht’ in gevaar, wat
onaanvaardbaar is uit sociaal-politiek oogpunt.

Daarenboven is het zeer waarschijnlijk dat op korte termijn geen
enkele persbedeler, zonder financiéle steun, bereid zal zijn om de
bedeling over het hele grondgebied te verzekeren. De bedelers
zullen aan cherrypicking doen en zich beperken tot stedelijke
gebieden met een hoge bevolkingsdichtheid, ten nadele van de
lezers die in landelijke gebieden wonen. Wie anders dan bpost
kan en wil garanderen dat iedere burger, waar hij ook woont in
Belgié, dagelijks zijn krant in de brievenbus krijgt tegen dezelfde
prijs en op hetzelfde ogenblik dan zij die in dichtbevolkte centra
wonen? De CRB onderstreept in zijn advies dat de concessies een
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zeer geschikt middel zijn om adequate informatieverspreiding en
verschillende meningen te versterken. Bovendien benadrukt de
CRB ook de impact op de werkgelegenheid en het economisch en
maatschappelijk-democratisch belang.

Zijn er alternatieven?

Een eerste besproken optie is de mogelijkheid voor de concessie-
houder om de bezorging uit te besteden aan een dagbladhande-
laar. De CRB ziet hier twee problemen. Op juridisch viak is er de
noodzaak om met elke dagbladhandelaar een contract te sluiten.
Op organisatorisch vlak is er de beperkte geografische dekking en
het gebrek aan bedeling bij bijvoorbeeld ziekte of vakantie van de
dagbladhandelaar.

Een andere optie is een fiscale aftrek voor wie een krant of tijd-
schrift koopt. Los van de complexiteit van zo’'n maatregel, dreigt
Europa dit te zien als staatssteun.

Besluit

De CRB stelt voor om in eerste instantie het contract met bpost
tijdelijk te verlengen met twee jaar. De alternatieven zijn immers
niet ideaal en de procedure om een nieuwe concessiehouder aan
te duiden geraakt onmogelijk tegen 1 januari 2021 afgerond. Zo is
er voldoende tijd om een nieuwe procedure op te starten, waar-
bij verschillende bedrijven zich kandidaat kunnen stellen voor een
nieuw contract dat op 1 januari 2023 zou ingaan.

We zijn benieuwd wat de minister in deze of volgende regering
zal aanvangen met dit advies van de CRB. ACOD Post blijft dit
dossier op de voet volgen, want het gaat over tewerkstelling bij
bpost en over discriminatie van burgers die buiten de stadsker-
nen wonen.

Jean-Pierre Nyns

* Bron: ADVIES ‘Concessies
voor de bedeling van erken-
de kranten en tijdschriften’
(CRB 2018-3350)

Jean-Pierre Nyns | jean-pierre.nyns@acod.be
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De Vlaamse Federatie van Persverkopers klaagt bpost en de

overheid aan

In 2016 diende de Vlaamse Federatie van Persverkopers (VFP)
bij het Europees Hof een klacht in tegen de overheidssteun voor
het bezorgen van de kranten. Op 6 juli 2018 moesten bpost en
de overheid zich hieromtrent verantwoorden voor het Europees

Hof (zie Tribune september 2018). Half februari liet de VFP weten

dat ze haar juridische procedure over de subsidies die bpost krijgt
voor de verdeling van de kranten en tijdschriften stopzet. Deze
onweerswolk is dus opgeklaard, maar het krantencontract blijft
de gemoederen beroeren.

Posthode is knelpuntheroep

De Studiedienst van VDAB publiceert elk jaar een knelpuntberoe-
penlijst. Knelpuntberoepen zijn beroepen waarvoor werkgevers
het moeilijk hebben om geschikte kandidaten te vinden. Op-

postbedeling.

merkelijk is dat op de nieuwste editie van de lijst ook ‘postbode’

verschijnt als knelpuntberoep. ACOD Post ziet daarmee haar

Ook dit jaar hebben al onze leden recht
op de vakbondspremie. Het bedrag van
de vakbondspremie is afhankelijk van de
bijdragen en wordt pro rata uitbetaald.
2o krijg je voor een volledige vakbonds-
bijdrage de volledige premie van 90
euro, voor een halve bijdrage krijg je 45
euro.

De documenten om je vakbondspremie
aan te vragen, worden je eind maart door
bpost toegestuurd. Om een vlotte uitbeta-
ling van de vakbondspremie te kunnen
garanderen, vragen we je om beide aan-
vraagformulieren zo snel mogelijk ingevuld
en ondertekend terug te bezorgen. Dit kan
via uw plaatselijke militant of door deze
op te sturen naar het gewest waarbij je
aangesloten bent en dit ten laatste tegen

Tribune 75.04 | april 2019

Jean-Pierre Nyns

1 juli 2019. Ter herinnering vind je hier de
ACOD Post-contacten en adressen van de
gewesten:

Antwerpen
Ben De With, Ommeganckstraat 47-49,
2018 Antwerpen

Limburg
Heidi Kruppa, Koningin Astridlaan 45, 3500
Hasselt

Oost-Vlaanderen
Marleen Van Wymeersch, Bagattenstraat
158, 9000 Gent

Vlaams-Brabant
Rudi Arnalsteen, Maria Theresiastraat 121,
3000 Leuven

West-Vlaanderen
Bruno Derveaux, St. Amandsstraat 112
8800 Roeslare

Brussel
Pierre Van Brussel, Congresstraat 17-19
1000 Brussel

De geplande uitbetalingsdata zijn 28
maart, 18 april, 9 mei, 28 mei, 27 juni, 25

standpunt bevestigd dat bpost grote problemen heeft om vol-
doende personeel te werven om te voorzien in haar openbare

Vakbondspremie 2018
Wat moet je doen voor een
correcte uitbetaling?

juli, 29 augustus, 12 september en 24 ok-
tober 2019. Ook de vakbondspremies van
het referentiejaar 2017 die niet werden
betaald, worden dan verwerkt.

Aandacht!

* Wanneer de bijlage bij de aanvraag van
je vakbondspremie 0,00 euro vermeld, wil
dit niet zeggen dat je niet hebt betaald.
Enkel bij betaling via afhouding van je
wedde wordt het gestorte bedrag ver-
meld. Bij betaling via SEPA-domiciliéring
wordt er 0,00 euro vermeld.

¢ Indien je in 2018, voor je lidmaatschap
bij ACOD Post, bij een andere centrale (van
ABVV of ACOD) of bij een andere vakbond
bijdragen hebt betaald, voeg dan deze
bewijsstukken bij.

Stuur in elk geval je aanvraag naar je
gewestelijk secretaris of geef ze aan je
plaatselijke militant. Indien je geen brief
ontvangen hebt om je syndicale premie
aan te vragen, vraag dan via je gewestelijk
secretaris een duplicaat aan.

Jean-Pierre Nyns
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FutureMe
Behaal kosteloos je diploma hoger
secundair onderwijs

Ook dit jaar biedt bpost via het
programma FutureMe en in
samenwerking met de Centra voor
Volwassenonderwijs haar personeel de
mogelijkheid om een diploma hoger
secundair onderwijs te behalen.

De cursus start in september.

Ben je bereid tijd en energie te
investeren in deze opleiding, ga dan
zeker de uitdaging aan. Je werkt aan je
persoonlijke ontwikkeling en verhoogt
je carrieremogelijkheden, zowel binnen
bpost als op de arbeidsmarkt.

De opleiding is volledig gratis

en is gespreid over 2 jaar (4
schoolsemesters). Het traject bestaat
deels uit afstandsonderwijs — thuis via
pc en een online-platform — en deels uit
lesmomenten in de school van je keuze.

Geinteresseerd? Neem deel aan één van
de volgende infosessies, telkens om 17
uur (einde voorzien rond 18.30 uur). Je
moet je wel op voorhand inschrijven en
dit voor 3 mei via HRCC 0800/222 47 of

FutureMe

Realiseer je ambities

futureme@bpost.be, met vermelding van

de infosessie:

- 14 mei 2019 in Antwerpen X,
Noorderlaan 395, Antwerpen.

- 16 mei 2019 in Gent X, Industrieweg 30,
Wondelgem.

- 21 mei 2019 in Nieuw Brussel X,
Vilvoordsesteenweg 233, Brussel.

- 23 mei 2019 in MC Brugge,
Waggelwaterstraat 8, 8200 Brugge.

* Nog vragen? Stuur een email naar
futureme@bpost.be

Ecocheques

Alsnog volledig bedrag voor halftijds

werkenden wegens ziekte

In de cao 2019-2020, ondertekend door
ACOD Post-CGSP Poste en VSOA-SLFP,
werd overeengekomen om aan alle
medewerkers van bpost (uitgezonderd
Mandatarissen en Niet Baremiek
Contractuelen), Ecocheques uit te
betalen.

Jullie hebben deze cheques ondertussen
gekregen. Aan 457 medewerkers, die om
medische redenen halftijds werken, werd
ten onrechte slechts 120 euro uitbetaald.
bpost erkent dat dit het principe over het
hervatten van het werk niet ten goede
komt. Gevolg gevend aan de opmerkingen
van de ondertekenaars van de cao, heeft
bpost besloten om een totaal bedrag van
240 euro toe te kennen aan de medisch

16

halftijdse medewerkers op 1 december
(evenals aan de enkele gevallen van
verminderde prestaties ten gevolge van
een arbeidsongeval of beroepsziekte).

Elke medewerker zal schriftelijk
ingelicht worden. Deze regularisatie
zou eind maart 2019 moeten gedaan
zijn.

Jean-Pierre Nyns
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