Postier(e)s

Pheure de la mobilisation syndicale a sonneé!

e Perte des journaux et périodiques = 4.000 collegues concernés !

e Pas de mesures contraignantes en termes de contrat de travail pour la
concurrence ! Pas d’obligation de couverture de territoire.

e BNP Paribas = stress pour tout le personnel Retail.

e Volonté de relancer les réorganisations a tout prix pour sauver les
bénéfices.

e Manque d’encadrement en vue d’organiser correctement le travail.

e Pas de vision d’avenir sur de nouvelles activités.

e Etc..

Chaque jour, le management de bpost nous parle de diminution du courrier, de variation du
nombre de paquets, du recul des autres produits, d’une baisse de fréquentation des bureaux de
poste, etc...

Economies, suppressions de postes de travail : le Personnel est aujourd’hui la seule valeur
d’ajustement budgétaire !

Externalisation de Cleaning, Projet One, fermetures de guichets, nouveau modeéle de
distribution, utilisation accrue d’indépendants... les idées de restructuration pour diminuer
I’emploi en interne chez bpost sont les seules choses que I'on entend !!!

STOP
A cela, les 25.000 postiers vous disent NON !

Aujourd’hui, chers membres du conseil d’administration, CEO,
politiciens et consorts, il est temps de sortir de votre zone de

confort |
Nous attendons autres choses de nos dirigeants : nous réclamons des
projets novateurs, créatifs, audacieux, synonymes de garantie d’emplois
et d’avenir pour les 25.000 postiers dévoués de I'Entreprise !

S




Postier(e)s : cette Entreprise, c’est vous qui la construisez chaque
jour par votre travail !

Certains I'ont probablement oublié !!!

Il est temps pour chacun d’entre vous de manifester votre colere
et votre désaccord :

e Avec la décision gouvernementale dans le dossier presse.
e Avec le manque de vision d’avenir dont souffre bpost depuis des années !
e Avec un conseil d’administration et ses consultants qui sont prioritairement

préoccupés par les bénéfices et le cours en bourse plutot que par votre
avenir !

Pour se faire entendre,
Pour se battre
pour un avenir a chaque travailleur(se) de bpost !

Tou(te)s a Bruxelles ou en action ce
jeudi 8 février !

Suivez les mots d’ordre de vos délégués locaux concernant les modalités de ces
actions.

S~




